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2. Strategy logo 

LOGOS AND BANNERS 

CALENDRIER  
DU PROJET

Programmation

Recommandation
Voie à suivre

Suivi 
et 

évaluation

Difficultés de  
mise en œuvre

Identification 
et 

formulation

RÉSULTATS
• Rapports mensuels
• Recherche-action 
participative

• Entretien
• Questionnaires

POLITIQUE DE 
PROTECTION

MOMENT DE FIERTÉ MAJEUR

ADA a dirigé les 16 jours d’activisme à 

Dollow (Belet Hawa, El Wak)

MOMENT DE FIERTÉ
Plan de six mois du Domaine de responsabilité Violence basée sur le genre

La majorité des membres du sous-groupe ont participé à toutes les réunions

Réalisation de la recherche-action participative 
Questionnaire
(participation active)

Réunion 
d’analyse des données en novembre (participation active)

EXPÉRIENCES
• Participation aux appels et ateliers de 
renforcement des capacités

Remise de tous les rapports mensuels

PRINCIPAUX 
ÉLÉMENTS
• S’assurer que les 
membres du sous-
groupe remettent des 
rapports 5W  tous les 
mois

PROBLÈMES
• Envoi d’un 
représentant 
inapproprié par une 
organisation du sous-
groupe de la violence 
basée sur le genre DIFFICULTÉ

• Certains 
membres du 
sous-groupe 
ne sont pas 
impliqués

PARCOURS
D’ACTIVE IN

DEVELOPMENT
AID

ORIGINES DU PROJET
ADA compte des 
femmes dans son conseil d’administration et parmi ses administrateurs ; 
les femmes constituent 
par ailleurs la majorité 
du personnel de 
l’organisation

ADA
=

ORGANISATION 
DIRIGÉE PAR DES 

FEMMES


